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	Приложение - поручение  №
К  договору  №__   от  «___»  ______  2008 г.  
ООО «Экспрессус» тел: (843) 293-92-49, 293-92-50, 293-92-51, т/ф.: 293-92-52 
e-mail: info@express-job.ru


	Ф.И.О. консультанта по подбору персонала
	

	Дата заполнения
	

	Дата представления резюме
	

	Дата собеседования
	«___»_____________2008 г.


	ВАКАНСИЯ
	

	В количестве
	

	Новое ли это рабочее место
	

	Причина появления вакансии
	

	Рабочая единица (штатная, труд. договор, иное)
	

	ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

	Основные функциональные обязанности:

(При наличии должностной инструкции, приложите копию).
	

	Результаты, ожидаемые от деятельности данного сотрудника
	

	Наличие командировок, периодичность
	

	Кому подчиняется данная должность
	

	Сотрудники, находящиеся в подчинении, количество
	

	Дополнительная информация
	

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
	Необходимо
	Возможно

	Образование
	
	

	Специализация 
	
	

	Пол 
	
	

	Возраст
	
	

	Место жительства, прописка
	
	

	Знание языков (уровень владения)
	
	

	Владение компьютером (программа, языки) 
	
	

	Наличие водительских прав (категория)
	
	

	Наличие автомобиля
	
	

	Профессиональная квалификация 
(опыт работы, количество лет, навыки)

	
	

	Где, в какой области
	
	

	Личные качества кандидата
	
	

	Качества, недопустимые для данной должности
	
	

	Наличие профессиональных связей, где
	
	

	ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЗАКАЗЧИКА ПЕРЕД КАНДИДАТОМ

	Основная зарплата, структура оплаты
	

	Продолжительность испытательного срока
	

	Зарплата на испытательный срок
	

	Режим работы (рабочий день, неделя)
	

	Компенсационный пакет (оплата а/м, связи и др.) 
	

	Социальные гарантии, льготы
	

	Наличие отпуска, срок, периодичность
	

	Повышение квалификации за счет фирмы
	

	Перспективы роста
	

	РЕКРУТЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Из каких компаний Вы бы предпочли кандидата
	


	Есть ли компании, сотрудников которых Вы не хотели бы рассматривать на данную вакансию
	

	Почему человек, имеющий хорошую и надежную работу, может заинтересоваться Вашим предложением 
	

	Кто будет проводить интервью с кандидатами
	

	Кто принимает окончательное решение
	

	Привлечены ли к работе другие кадровые агентства, какие?
	

	Осуществлялся ли поиск специалистов средствами массовой информации, какими?
	

	Сколько человек Вы уже проинтервьюировали?
	

	Почему Вы не сделали им предложение?
	

	Является ли информация о данной вакансии конфиденциальной?
	

	Источник информации о кадровом агентстве EXPRESS
	

	ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКАЗЧИКЕ

	Название компании
	

	Сфера деятельности
	

	Адрес юридический
	

	Адрес фактический (место работы) 
	

	Телефон/факс
	

	E-mail
	

	Ф.И.О. руководителя компании

(укажите, пожалуйста, дату рождения)
	

	Ф.И.О., должность контактного лица

(укажите, пожалуйста, дату рождения)
	

	Дата и год образования компании
	

	Количество сотрудников в компании
	


	                                                  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Кол-во представляемых Исполнителем кандидатов
	

	Оптимальный срок закрытия вакансии
	

	Размер оплаты Услуг для данной вакансии составляет 
(без НДС)
	

	Порядок оплаты услуг
	По факту выхода кандидата на работу

	Срок действия гарантийных обязательств Исполнителя по данной вакансии составляет  ___ календарных дней со дня фактического выхода кандидата на работу.


ИСПОЛНИТЕЛЬ:





ЗАКАЗЧИК:

МП ________________________



МП _________________________
